
 

Das Mittelstandskonzept der bAV-Architekten 
„Königsweg der betriebswirtschaftlichen Versorgung“ 

 

Das Mittelstandskonzept
 
der bAV-Architekten bietet Mandanten ein innovatives und voll-digitales 

Beratungs- und Verwaltungssystem zu den Beratungsbereichen:  
 

 

➢ Betriebliches Entgeltmanagement (bEM) 
 
 

Nutzen für das Unternehmen: 
 
➢ Senkung der Personalkosten im Vergleich zum normalen Lohn/Gehalt 

➢ Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber/in 

➢ Höhere Nettolöhne für Arbeitnehmer/innen 

➢ Steigerung von Motivation und Leistungsbereitschaft  

 

 

Nutzen für die Mitarbeiter: 
 

➢ Deutlich mehr Nettoeinkommen pro Monat / Jahr 

➢ Immer wieder erlebbare Mehrwerte für die Belegschaft 

➢ Entlastung bei existenziellen Risiken – spart Geld und gibt Sicherheit 

 

Bei steigenden Einkommen wachsen auch die  Sozialabgaben- und Steuerlasten. Dies führt zu immer 
ungünstigeren Verhältnissen zwischen Brutto und Nettovergütungen. Intelligente Vergütungssysteme nutzen 
steuer- und sozialversicherungsfreie bzw. vergünstigte Gehaltsbausteine die mehr Zufriedenheit bei den 
Arbeitnehmern/innen schafft und die Bindung an das Unternehmen stärkt. 
 


